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技能

契約社員

0

自分の役割
を責任もって
行うことが出
来る。

複数業務の
応援、及び新
人のブラザー
シスターが出
来る。

担当業務全般に
ついて、教育が
出来る。

不具合を見つけ、
改善活動を行う
ことができる。

中心となって
PDCAサイクルを
回し、問題原因
の追究、自ら
対応策を考える。

模範となる行動
を行い、業績に
貢献する。

リーダーシップを
発揮し、責任を
もって改善に導く
ことが出来る。

パート研修、会議
の企画・運営を行
い、パート社員の
取り纏め役を担う。
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キャリアアップを望まない キャリアアップ希望

サテライトスタッフ

（支店）

エリア内店舗の
事務

商品管理

店舗支援業務

エリア・トレーナー

エリア内店舗の

従業員教育

新規オープン店舗で
の従業員教育と既存
店舗の教育をメイン

に行う

＋100円 ＋400円＋200円
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＋20円

パート社員キャリアアップ制度
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